РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ТИТОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ТИТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2011             


   №  63        
 
            сл. Титовка

Об утверждении муниципальной долгосрочной
целевой программы «Пенсионное обеспечение
лиц, замещавших муниципальные должности
и муниципальные должности муниципальной
службы в муниципальном образовании
 «Титовское сельское поселение» на 2012-2014 годы»

В соответствии с постановлением Администрации Титовского сельского поселения от 02.12.2010 № 70 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критерии оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ», распоряжением Администрации Титовского сельского поселения от 15.09.2011 № 59 «О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012-2014 годы»,  руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Титовское сельское поселение», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную долгосрочную целевую программу «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012-2014 годы» согласно приложению. 
2. Сектору экономики и финансов Администрации Титовского сельского поселения (Вильховченко Е.И.) производить финансирование мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012-2014 годы» в пределах ассигнований, утвержденных решением Собрания депутатов Титовского сельского поселения о бюджете Титовского сельского поселения Миллеровского района на очередной финансовый год.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.

4.  Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Титовского 

сельского поселения                                                                     В.В. Вильховченко
Приложение

к постановлению

Администрации

Титовского сельского поселения 

от 06.10.2011 № 63
Муниципальная долгосрочная целевая программа 
«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012-2014 годы»
Паспорт 
Муниципальной долгосрочной целевой программы 
«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012-2014 годы»
	Наименование программы
	-


	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012-2014 годы» (далее – Программа)

	Основания для разработки Программы
	-
	распоряжение Администрации Титовского сельского поселения от 15.09.2011 № 59 «О разработке муниципальной долгосрочной программы «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012-2014 годы»


	Муниципальный заказчик Программы


	-
	Администрация Титовского сельского поселения

	Разработчик Программы
	-
	Ведущий специалист Администрации Титовского сельского поселения



	Основная цель Программы
	-
	Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение



	Основные задачи Программы
	-
	Назначение и выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности  муниципальной службы, в соответствии с решением Собрания депутатов Титовского сельского поселения от 25.02.2010 № 66 «Об утверждении Положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение»

	Сроки реализации Программы
	-
	2012-2014 годы

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий
	-
	Паспорт Программы

Раздел 1. Содержание проблемы, анализ причин ее возникновения, обоснование необходимости ее решения                      программными методами 
Раздел 2. Основные цели и задачи реализации Программы

Раздел 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы
Раздел 4. Нормативное обеспечение
Раздел 5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации
Раздел 6. Оценка социально-экономической эффективности  реализации Программы

Муниципальная долгосрочная целевая программа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012 – 2014 годы» не содержит подпрограмм

	Исполнители  Программы
	-
	Администрация Титовского сельского поселения

	Объем и источники финансирования Программы
	-
	Всего на реализацию программы: 106,8 тыс. руб.,

в том числе:

местный бюджет – 106,8 тыс. руб.;

2012 год: 35,6 тыс. руб.;

2013 год: 35,6 тыс. руб.;

2014 год: 35,6 тыс. руб.;

Объемы финансирования Программы уточняются  в установленном порядке при изменении бюджета муниципального образования

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-
	Гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством



	
	
	

	Система организации контроля за исполнением Программы
	-
	Контроль за реализацией Программы осуществляется  сектором экономики и финансов Администрации Титовского сельского поселения


1. Содержание проблемы, анализ причин ее возникновения, обоснование необходимости ее решения программными методами
В муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» пенсионерам из числа муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на муниципальную пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

Решением Собрания депутатов Титовского сельского поселения от 25.02.2010 № 66 «Об утверждении Положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» и постановлением Администрации Титовского сельского поселения от 12.08.2010 № 46 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты государственной пенсии за выслугу лет, расходовании средств бюджета Титовского сельского поселения Миллеровского района на ее выплату и доставку»  утвержден порядок назначения и выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

Для исполнения данного решения разработана муниципальная долгосрочная целевая программа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» на 2012 – 2014 годы», в которой определены сроки реализации Программы, прогнозные объемы финансирования и важнейшие целевые индикаторы.

В результате реализации Программы муниципальным служащим будет предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни.

2. Основные цели и задачи реализации Программы 
Главной целью Программы является реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

назначение (перерасчет) муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении;

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.

Этапы реализации программных мероприятий включают в себя:

подготовку проектов распоряжений о назначении (перерасчете) муниципальной пенсии за выслугу лет;

формирование и направление в Финансовое управление Миллеровского района (далее - Финансовое управление) заявок на финансирование расходов по выплате муниципальной пенсии за выслугу лет;

подготовку выплатных документов;

предоставление ежемесячной отчетности в Финансовое управление по использованию средств на выплату муниципальной пенсии за выслугу лет.

Срок реализации Программы – 2012-2014 годы.

Целевые индикаторы поставленных задач на 2012-2014 годы
	№ 
п/п
	Наименование индикатора
	2012 
год 
	2013 
год 
	2014 
год 

	1
	Соблюдение сроков по  назначению, расчету    (перерасчету) и выплате муниципальной пенсии   
за выслугу лет, % (отношение количества своевременно  
назначенных муниципальных пенсий к общему     
количеству)
	100
	100
	100

	2
	Объем денежных средств, необходимый для выплаты
муниципальной пенсии  за выслугу лет, тыс. руб.        
	35,6
	35,6
	35,6


Целевые показатели и индикаторы могут быть скорректированы с учетом сложившейся ситуации в экономике страны и муниципальном образовании «Титовское сельское поселение».

3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы  

Перечень программных мероприятий:

назначение (перерасчет) муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы по расходному кассовому ордеру;

проведение перерасчета муниципальной пенсии за выслугу лет при изменении трудовой пенсии и изменении размера оплаты труда муниципальных служащих.

Прогноз объема финансирования на период действия Программы отражен в нижеприведенной таблице:

Прогноз объема финансирования на период действия программы
	Наименование показателей
	2012 год
	2013 год
	2014

 год

	Объем финансирования для выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет гражданам, обратившимся с заявлением по состоянию на 01.10.2011 и имеющим право на ее получение, тыс. руб.                     
	35,6


	 35,6

	35,6


4. Нормативное обеспечение
Необходимость принятия нормативно-правовых документов, связанных с механизмом реализации мероприятий Программы, отсутствует.

5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации
Управление реализацией Программы  и реализацию программных мероприятий осуществляет сектор экономики и финансов Администрации  Титовского сельского поселения (далее – Сектор).

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Титовского сельского поселения Миллеровского района (далее - местный бюджет). Объем финансирования Программы может корректироваться исходя из возможностей местного бюджета на соответствующий финансовый год и оценки эффективности реализации Программы.

С целью оперативного управления Программой и ее результатами может быть произведена корректировка Программы. Корректировка Программы позволит реагировать на изменение действующего законодательства, внешних факторов и размеров бюджетного финансирования.

Реализация Программы осуществляется на основании решения Собрания депутатов Титовского сельского поселения от 25.02.2010 № 66 «Об утверждении Положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение» и постановления Администрации Титовского сельского поселения от 12.08.2010 № 46 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты государственной пенсии за выслугу лет, расходовании средств бюджета Титовского сельского поселения Миллеровского района на ее выплату и доставку».  
Контроль за исполнением Программы осуществляется Сектором.

Отчет о реализации Программы готовиться Сектором по форме согласно  пункту 5.5. приложения № 1 к постановлению Администрации Титовского сельского поселения от 02.12.2010 № 70 в следующие сроки:

ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

ежегодно в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

6. Оценка социально-экономической эффективности  реализации Программы

Эффективностью реализации Программы является гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит назначить муниципальную пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и имеющим на это право, улучшив их уровень доходов. Что позволит оценить большой вклад Программы в экономическое развитие Титовского сельского поселения.

Для оценки эффективности реализации Программы используются показатели результативности (целевые индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий по направлениям Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сопоставления фактически достигнутых показателей с целевыми индикаторами.

Эффективность реализации Программы оценивается как отношение фактически достигнутых результатов к целевым индикаторам, утвержденным Программой, по следующей формуле:

                                         If

                                           1-2

                                     SUM -----

                                         Ip

                                           1-2

                              Есоц = ---------- х 100%,

                                         2

    где Есоц - эффективность реализации Программы;

    If    - фактический   индикатор,   достигнутый   в   ходе   реализации

      1-2
Программы;

    Ip    - индикатор, утвержденный Программой;

      1-2
    2 - количество индикаторов Программы.
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