РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

Собрание  депутатов  

Титовского  сельского  поселения

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Титовского сельского поселения от 22.04.2011 № 124
«Об утверждении Положения об оплате труда

муниципальных служащих органов местного

самоуправления муниципального образования

 «Титовское сельское поселение»

         Принято 

Собранием депутатов                                                      «23» сентября  2013 года

       В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Титовского сельского поселения в соответствие с действующим федеральным и областным законодательством, руководствуясь Областным законом Ростовской области от 24.12.2012  № 1010-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы», Уставом муниципального образования «Титовское сельское поселение», Собрание депутатов Титовского сельского поселения
РЕШИЛО:

        1. Внести в решение Собрания депутатов Титовского сельского поселения от 22.04.2011 № 124 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Титовское сельское поселение» следующие изменения:
1) В   преамбуле   слова  «Администрации  Ростовской  области   от  04.03.2011 № 107» заменить словами «Правительства Ростовской области от 10.11.2011 №116»;

2) в приложении: 

        в абзаце первом статьи 1 слова «Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107» заменить словами «Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116»;
        статью 9 изложить в следующей редакции:

         «Статья 9. Ежегодная компенсация на лечение

          Муниципальному служащему за счет средств бюджета муниципального образования «Титовское сельское поселение» выплачивается компенсация на лечение  в размере одного должностного оклада один раз в квартал. 

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в Администрацию Титовского сельского поселения в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

В остальных случаях муниципальному служащему, за которым в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. 

 Размер компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада, установленный на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода. Выплата  компенсации на лечение производится на основании распоряжения Администрации Титовского сельского поселения в дни, установленные для выплаты заработной платы.»;
в статье 10:

 абзац первый после слов «достигшим пенсионного возраста» дополнить словами «в период муниципальной службы и замещавшим  соответствующую должность муниципальной  службы не менее 12 полных месяцев»;
абзац девятый изложить в следующей редакции:

«Выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении составляет:

· при стаже работы муниципальной службы от 5 до 9 лет включительно в размере 6 должностных окладов;

· при стаже работы муниципальной службы от 10  до 19 лет включительно - в размере 18 должностных окладов;

       -   при стаже работы муниципальной службы 20 и более лет - в размере 24 должностных окладов»;
        в статье 11:

        пункт 9 изложить в следующей редакции:

        «9) ежегодной компенсационной выплаты на лечение – в размере четырех должностных окладов.»;

         2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования. 
         3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Титовского сельского поселения                                               А.И.Ищенко 

Сл. Титовка

«23» сентября  2013 года 

№ 50               

