РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

Собрание  депутатов  

Титовского  сельского  поселения

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Титовского сельского поселения от 26.09.2017 № 61

 «Об утверждении Положения о порядке выплаты 
премий за выполнение особо важных и сложных 
заданий муниципальным служащим муниципального
образования  «Титовское сельское поселение»

         Принято 

Собранием депутатов                                                             26 декабря 2018 года

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Титовское сельское поселение», Собрание депутатов Титовского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в решение  Собрания депутатов Титовского  сельского поселения от  26.09.2017 № 61 «Об утверждении  Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим муниципального образования «Титовское сельское поселение» следующие изменения:

1)  статью 2 дополнить пунктами 4.1-4.3 следующего содержания:

« 4.1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Титовское сельское поселение» в связи с увольнением с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3,4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 3,5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодека Российской Федерации, ежеквартальные премии не выплачиваются. 

4.2. Право на получение ежеквартальной премии муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Титовское сельское поселение» сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется оплата труда.

Муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Титовское сельское поселение», принятым на муниципальную службу в течение квартала, при уходе в отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в указанном отпуске, а также увольнении с муниципальной службы ежеквартальная премия выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

Ежеквартальная премия не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет.

4.3. Начисление ежеквартальной премии производится пропорционально фактически отработанному времени. При изменении размеров должностных окладов начисление ежеквартальных премий производится с учетом установленных должностных окладов за фактически отработанное время.»;
2) пункт 6 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«6. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 30 декабря учетного периода.
Ежеквартальные премии учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.».
     2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль исполнения данного решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и собственности (председатель Шумаева О.А.).

Председатель Собрания депутатов-

глава Титовского сельского поселения       ____________            Е.Н. Горбачева

сл. Титовка
26 декабря 2018 года
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