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Объявление 
о конкурсе по формированию муниципального резерва кадров Администрации Титовского сельского поселения
Администрация Титовского сельского поселения проводит  отбор   кандидатов для включения в муниципальный резерв Администрации Титовского сельского поселения по следующим должностям:
	№ п/п
	Наименование

должности
	Квалификационные

требования
	Должностные

обязанности

	1.
	Ведущий специалист (правовая, кадровая, архивная работа)


	Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования:

а) высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования). 

б) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Устава муниципального образования «Титовское сельское поселение» Миллеровского района Ростовской области;

е) иных нормативных правовых актов Ростовской области и Титовского сельского поселения.

Базовые умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- подготовки служебных писем, включая ответы на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан и организаций в установленный срок.
	- обеспечивает правовую деятельность Администрации Титовского сельского поселения.

- участвует в разработке содержания и правового оформления:

а) проектов постановлений и распоряжений Администрации Титовского сельского поселения;

б) проектов договоров и соглашений, иных документов правового характера, подписываемых Главой Администрации Титовского сельского поселения;

- организовывает работу правоохранительной направленности;

- осуществляет проверку на соответствие требованиям действующего законодательства, правилам юридической техники проектов постановлений и распоряжений Администрации Титовского сельского поселения, проектов договоров и соглашений, подписываемых Главой Администрации Титовского сельского поселения; 

- осуществляет правовое редактирование, и визирование в установленном порядке поступающие на согласование проекты постановлений и распоряжений Администрации Титовского сельского поселения, проекты договоров и соглашений, подписываемых Главой Администрации Титовского сельского поселения (в случае их несоответствия действующим нормативным актам, возвращает на доработку);

- осуществляет справочно-правовое обслуживание по вопросам законодательства и правовое консультирование Главы Администрации Титовского сельского поселения и работников Администрации Титовского сельского поселения;

- представляет в установленном порядке интересы Администрации Титовского сельского поселения в судах, арбитражных судах и других органах и организациях;

- готовит в суды исковые заявления, возражения и отзывы на исковые заявления, а также составлять иные документы и выполнять иные действия, связанные с рассмотрением дел в судах и исполнением судебных решений;

- ведет прием граждан по правовым вопросам, рассматривает обращения граждан, юридических лиц, работников в Администрацию Титовского сельского поселения;

- разрабатывает проекты структуры и штатного расписания Администрации Титовского сельского поселения;

- готовит предложения по формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

- координирует работу по противодействию коррупции;

- готовит предложения о реализации положений  о муниципальной службе;

-готовит проекты муниципальных правовых актов, связанных с исполнением  Главой Администрации Титовского сельского поселения своих трудовых обязанностей и выходом его на пенсию, оформляет соответствующие документы;

- готовит проекты муниципальных правовых актов, связанные с поступлением на муниципальную службу и на работу соответственно муниципальных служащих и работников, прохождением муниципальной службы и работы, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы и исполнением должностной инструкции, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего и работника с муниципальной службы и работы, выходом на пенсию, и оформление соответствующих документов, наложение и снятие взысканий;

- размещает актуальную и достоверную информацию на официальном сайте Титовского сельского поселения по направлению своей деятельности, в том числе нормативные и нормативные правовые акты Администрации Титовского сельского поселения, исполнителем которых специалист является;

- исполняет поручения в установленный срок;

- осуществляет регистрацию и отправку исходящей информации по системе электронного документооборота «Дело»; 

- осуществляет регистрацию правовых и нормативных правовых актов Администрации Титовского сельского поселения, исполнителем которых специалист является, с соблюдением сроков, нумерации и всей необходимой информации в системе электронного документооборота «Дело»; 

- формирует и отправляет регистр нормативных правовых актов Администрации и Собрания депутатов Титовского сельского поселения;

- регистрирует входящую, исходящую и внутреннюю корреспонденцию в системе электронного документооборота «Дело»; 

- пересылает зарегистрированные входящие документы ответственным исполнителям;

- составляет и направляет отчетность муниципальной  статистики (формы 1-приватизация, 4-жилфонд, 2-МС (администрация), 2-МС (СД));

- осуществляет ведение трудовых книжек и личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и работающих на постоянной основе, муниципальных служащих и работников;

- осуществляет ведение учета рабочего (служебного) времени, оформление больничных листов и актов о несчастных случаях;

- осуществляет ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

- организовывает проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

- организовывает проведение аттестации муниципальных служащих;

- осуществляет работу с кадровым резервом; 

- организовывает проверку достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

- организовывает проверку сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- организовывает профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих;

- осуществляет хранение и учет документов, представлять в архивный отдел Миллеровского района по установленным формам сведения о хранящихся в муниципальном архиве делах;

- проводит в установленном порядке экспертизу ценности и антикоррупционную экспертизу документов Администрации Титовского сельского поселения;

- составляет и согласовывает с архивным отделом Миллеровского района описи дел постоянного хранения, описи дел по личному составу;

- консультирует граждан о местах хранения документов, необходимых для наведения  справок социально - правового характера;

- готовит нотариальные справки;

- совершает нотариальные действия в соответствии с действующим законодательством;

- проводит работу по разъяснению условий и порядка реализации Национальных проектов, программ;

- в соответствии с установленными правилами обеспечивает сохранность вверенных ему ценностей;

- составляет протоколы об административных правонарушениях на территории Титовского сельского поселения в соответствии с действующими нормативными актами;

- готовит ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам в соответствии со своей компетенцией;

- участвует в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Титовского сельского поселения в соответствии со своей компетенцией;

- выполняет дополнительные объемы работ по распоряжению руководства;

- соблюдает конфиденциальность и обеспечивать сохранность и достоверность получаемой и передаваемой информации;

- соблюдает трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу Администрации Титовского сельского поселения;

- соблюдает ограничения и запреты, связанные с муниципальной   службой;

- соблюдает основные требования противодействия коррупции, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- соблюдает Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Титовского сельского поселения;

- соблюдает требования пожарной безопасности;

- в соответствии со своей компетенцией выполняет другие обязанности, а также поручения Главы Администрации Титовского сельского поселения.

	2.
	Ведущий специалист               (вопросы ЖКХ, имущественные и земельные отношения)


	Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования:

а) высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования). 

б) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Устава муниципального образования «Титовское сельское поселение»;

е) иных нормативных правовых актов Ростовской области и Титовского сельского поселения.

Базовые умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- подготовки служебных писем, включая ответы на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан и организаций в установленный срок.
	- ведет учет земель, находящихся в границах муниципального образования «Титовское сельское поселение»; 

- ведет учет и хранение имеющейся в Администрации Титовского сельского поселения землеустроительной и градостроительной документации;

- составляет оперативную и ежегодную отчетность о состоянии и использовании земель, наличии поголовья скота и птицы, технической инвентаризации объектов муниципальной собственности, регистрации права муниципальной собственности на объекты недвижимости;

- ведет дежурные карты (планы) использования земель;

- ведет учет поступивших обращений и запросов граждан по вопросам земельных и имущественных отношений, контролировать соблюдение сроков их рассмотрения;

- выдает различные справки, касающиеся сферы деятельности, предусмотренные действующим законодательством;

- участвует в разработке проектов постановлений и распоряжений по вопросам планировки, застройки, благоустройства и озеленения территории   Титовского сельского поселения, использования земельных участков, управления муниципальной собственностью;

- готовит предложения по правилам содержания земельных участков, их благоустройству и озеленению, ответственности за их нарушение;

- готовит ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам ЖКХ, благоустройства, градостроительства;

- организовывает встречи с населением по вопросам проведения технической инвентаризации жилых домов;

- осуществляет контроль за регистрацией земельных участков долевой собственности, проводит выявление свободных и невостребованных земельных долей;

- осуществляет ведение Реестра муниципального имущества Титовского сельского поселения;

- проводит работу по разъяснению условий и порядка реализации Национальных проектов, программ;

- оказывает консультации населению по вопросам формирования пакета документов для получения кредитов, оказывает содействие в формировании заявок на получение населением кредитов для ЛПХ, оказывает помощь в оформлении субсидий по кредитам ЛПХ;

- осуществляет контроль за санитарным состоянием на территории Титовского сельского поселения;

- размещает актуальную и достоверную информацию на официальном сайте Титовского сельского поселения по направлению своей деятельности, в том числе нормативные и нормативные правовые акты Администрации Титовского сельского поселения, исполнителем которых специалист является;

- исполняет поручения в установленный срок;

- осуществляет регистрацию и отправку исходящей информации по системе электронного документооборота «Дело»; 

- осуществляет регистрацию правовых и нормативных правовых актов Администрации Титовского сельского поселения, исполнителем которых специалист является, с соблюдением сроков, нумерации и всей необходимой информации в системе электронного документооборота «Дело»; 

- предоставляет в бумажном и электронном виде нормативные и нормативные правовые акты, исполнителем которых специалист является,  после подписания Главой Администрации Титовского сельского поселения и регистрации в системе электронного документооборота «Дело» специалисту Администрации Титовского сельского поселения, ответственному за правовую, кадровую и архивную работу;

- составляет и направляет отчетность муниципальной  статистики (1-жилфонд, приложение к форме № 14, опросной лист (ф. № 14));

- в соответствии с установленными правилами обеспечивает сохранность вверенных ему ценностей;

- составляет протоколы об административных правонарушениях на территории Титовского сельского поселения в соответствии с действующими нормативными актами;

- готовит ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам в соответствии со своей компетенцией;

- участвует в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Титовского сельского поселения в соответствии со своей компетенцией;

- выполняет дополнительные объемы работ по распоряжению руководства;

- соблюдает конфиденциальность и обеспечивать сохранность и достоверность получаемой и передаваемой информации;

- соблюдает трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу Администрации Титовского сельского поселения;

- соблюдает ограничения и запреты, связанные с муниципальной   службой;

- соблюдает основные требования противодействия коррупции, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- соблюдает Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Титовского сельского поселения;

- соблюдает требования пожарной безопасности;

- в соответствии со своей компетенцией выполняет другие обязанности, а также поручения Главы Администрации Титовского сельского поселения.

	3.
	Ведущий специалист               (вопросы по пожарной безопасности)


	Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования:

а) высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования). 

б) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Устава муниципального образования «Титовское сельское поселение»;

е) иных нормативных правовых актов Ростовской области и Титовского сельского поселения.

Базовые умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- подготовки служебных писем, включая ответы на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан и организаций в установленный срок.
	- обеспечивает первичные меры пожарной безопасности в границах поселения;

- руководит пожарно-профилактической работой, контролирует соблюдение действующих правил и норм пожарной безопасности, а также установленного противопожарного режима на территории Титовского сельского поселения;

- разрабатывает документацию по пожарной безопасности и ведет ее учет;

- вносит предложения в планы работы учреждения по обеспечению пожарной безопасности;

- участвует в разработке инструкций по пожарной безопасности и согласовывать их;

- проводит вводный противопожарный инструктаж со всеми вновь принимаемыми на постоянную и временную работу;

- контролирует проведение противопожарных инструктажей и занятий по пожарно-техническому минимуму;

- участвует в организации и руководить подготовкой добровольных пожарных дружин;

- контролирует наличие и содержание первичных средств пожаротушения в Администрации Титовского сельского поселения;

- участвует в расследовании причин происшедших пожаров, проводить разъяснительную, воспитательную работу с населением по вопросам пожарной безопасности;

- разрабатывает и вносит Главе Администрации Титовского сельского поселения предложения, направленные на улучшение противопожарной защиты и предупреждения пожаров;

- ведет учет поступивших обращений и запросов граждан, контролирует соблюдение сроков их рассмотрения;

- рассматривает в соответствии с действующим законодательством обращения граждан по вопросам, относящимся к своей компетенции;

- участвует в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации  в соответствии со своей компетенцией;

- выдает гражданам различные справки бытового характера;

- участвует в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения;

- создает условия для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации,  проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;  сфере межнациональных отношений на территории Титовского сельского поселения;

- участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения;

- осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

- оказывает поддержку гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создании условий для деятельности народных дружин;

- в соответствии с установленными правилами обеспечивает сохранность вверенных ему ценностей;

- составляет протоколы об административных правонарушениях на территории Титовского сельского поселения в соответствии с действующими нормативными актами;

- готовит ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам в соответствии со своей компетенцией;

- участвует в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Титовского сельского поселения в соответствии со своей компетенцией;

- выполняет дополнительные объемы работ по распоряжению руководства;

- соблюдает конфиденциальность и обеспечивать сохранность и достоверность получаемой и передаваемой информации;

- соблюдает трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу Администрации Титовского сельского поселения;

- соблюдает ограничения и запреты, связанные с муниципальной   службой;

- соблюдает основные требования противодействия коррупции, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- соблюдает Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Титовского сельского поселения;

- соблюдает требования пожарной безопасности;

- в соответствии со своей компетенцией выполняет другие обязанности, а также поручения Главы Администрации Титовского сельского поселения.

	4.
	Ведущий специалист               сектора экономики и финансов
	Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования:

а) высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования). 

б) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Устава муниципального образования «Титовское сельское поселение»;

е) иных нормативных правовых актов Ростовской области и Титовского сельского поселения.

Базовые умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- подготовки служебных писем, включая ответы на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан и организаций в установленный срок.
	- в соответствии с установленными правилами обеспечивает сохранность вверенных ему ценностей;

- принимает участие в разработке проектов договоров на производство работ и услуг;

- регистрирует договора по финансированию  расходов;

- составляет отчетность муниципальной  статистики;

- занимается вопросами социально-экономического  прогнозирования;

- ежемесячно составляет прогнозы поступления доходов;

- ежеквартально составляет анализ поступления  доходов;

- организовывает прием передачи информации  Межрайонной  инспекции ФНС России №3 по Ростовской области;

- составляет протоколы об административных правонарушениях на территории Титовского сельского поселения в соответствии с действующими нормативными актами;

- оформляет документацию по проведению торгов и конкурсов на закупку товаров и услуг для нужд Администрации Титовского сельского поселения, составлять и своевременно предоставлять отчеты по данному направлению в отдел социально-экономического развития, торговли и бытового обслуживания Администрации Миллеровского района;

- размещает информацию на сайте www.zakupki.ru;

- принимает участие в формировании бюджета поселения, исполнении утвержденных смет расходов и в составлении отчетности по его исполнению в пределах своей компетенции;

- готовит ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам в соответствии со своей компетенцией;

- рассматривает в соответствии с действующим законодательством обращения граждан по вопросам, относящимся к своей компетенции;

- участвует в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Титовского сельского поселения в соответствии со своей компетенцией;

- участвует в разработке лимитов на топливно-энергетические ресурсы и рациональное их использование;

- участвует в разработке тарифов на услуги по вывозу твердых коммунальных отходов, водоснабжения и водоотведения;

- занимается вопросами организации в границах муниципального образования электро-, тепло-,  газоснабжения населения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством РФ;

- ведет учет путевых листов;

- размещает актуальную и достоверную информацию на официальном сайте Титовского сельского поселения по направлению своей деятельности, в том числе нормативные и нормативные правовые акты Администрации Титовского сельского поселения, исполнителем которых специалист является;

- исполняет поручения в установленный срок;

- осуществляет регистрацию и отправку исходящей информации по системе электронного документооборота «Дело»; 

- осуществляет регистрацию правовых и нормативных правовых актов Администрации Титовского сельского поселения, исполнителем которых специалист является, с соблюдением сроков, нумерации и всей необходимой информации в системе электронного документооборота «Дело»; 

- предоставляет в бумажном и электронном виде нормативные и нормативные правовые акты, исполнителем которых специалист является,  после подписания Главой Администрации Титовского сельского поселения и регистрации в системе электронного документооборота «Дело» специалисту Администрации Титовского сельского поселения, ответственному за правовую, кадровую и архивную работу;

- подготавливает, согласовывает, заключает, ведет учет, контроль, исполнение, прекращение действия и хранения контрактов, договоров, соглашений;

- составляет и направляет отчетность муниципальной  статистики      (формы 1-Т(ГМС), РМ, 1КХ(регион), 4-запасы, П-4 (НЗ), П-4 (более 15), 4-ТЭР,     1-ТР, 3-ДГ(МО), 1МО и др. по направлению деятельности);

- выполняет дополнительные объемы работ по распоряжению руководства;

- соблюдает конфиденциальность и обеспечивать сохранность и достоверность получаемой и передаваемой информации;

- соблюдает трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу Администрации Титовского сельского поселения;

- соблюдает ограничения и запреты, связанные с муниципальной   службой;

- соблюдает основные требования противодействия коррупции, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- соблюдает Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Титовского сельского поселения;

- соблюдает требования пожарной безопасности;

- в соответствии со своей компетенцией выполняет другие обязанности, а также поручения Главы Администрации Титовского сельского поселения.


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

1) личное заявление, содержащее согласие на изучение его кандидатуры; 
2) анкета;

3) копия документа, удостоверяющего личность;

4) копия трудовой книжки;

5) копии документов об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации.

Документы принимаются в течение 20  дней со дня  размещения объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

Заявления и документы принимаются по рабочим дням с 0900 до 1200 часов  и с 1300 до 1600 по адресу: сл. Титовка,                   ул. Ленина, 8, Администрация  Титовского сельского поселения, каб. № 3,  тел. (886385) 55260.

Ответственное лицо: Дробышева Наталья Сергеевна.

Последний день приема документов – 28 января 2025 года. 

При изучении кандидатов для включения в кадровый резерв учитываются:

уровень профессионального образования, полученная специальность (квалификация);

стаж муниципальной службы, опыт работы, а также результаты производственно-хозяйственной, научной, педагогической, общественной и иной деятельности;
профессиональные знания и навыки;
индивидуально-психологические качества.

По результатам изучения составляется заключение, в котором содержится мотивированный вывод о возможности или невозможности зачисления муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв.
Сведения о кандидатах, в отношении которых вынесены положительные заключения, вносятся в кадровый резерв Администрации Титовского сельского поселения. 
Лица, состоящие в резерве, имеют право на первоочередное рассмотрение их кандидатуры на замещение вакантной должности.
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