РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ТИТОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ
ТИТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 27.03.2020 №  26
сл. Титовка
О мерах по реализации указа 
Президента Российской Федерации от 25.03.2020 № 206
В целях повышения эффективности принимаемых мер 
по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции 
(2019 – nCoV), в соответствии с указом Президента Российской Федерации 
от 25.03.2020 № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней», на основании распоряжения Губернатора Ростовской области 
от 27.03.2020 № 57 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 25.03.2020 № 206», во исполнение пункта 9 распоряжения Администрации Миллеровского района от 27.03.2020 № 80 «О мерах по реализации указа Президента Российской Федерации от 25.03.2020 № 206»
1. Определить, что Администрация Титовского сельского поселения осуществляет исполнение возложенных на нее полномочий в пределах штатной численности, установленной распоряжением Администрации Титовского сельского поселения от 30.09.2019 № 63 «Об утверждении  штатного расписания аппарата Администрации Титовского сельского поселения».

2. Объявить с 30 марта по 3 апреля 2020 г. нерабочие дни 
с сохранением за работниками заработной платы для лиц предпенсионного 
и пенсионного возраста, беременных, многодетных женщин, женщин, имеющих малолетних детей, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Титовского сельского поселения, категории работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Титовского сельского, с их письменного согласия.

3. Ведущему специалисту Администрации Титовского сельского поселения Дробышевой Н.С. совместно с главным специалистом сектора экономики и финансов Администрации Титовского сельского поселения Вильховченко Е.И. определить список лиц, для которых будут объявлены нерабочие дни в период с 30 марта по 3 апреля 2020 г. с сохранением за работниками заработной платы.

4. В Администрации Титовского сельского поселения:

4.1. Ограничить направление работников в служебные командировки 
за пределы Ростовской области, за исключением неотложных поручений.

4.2. Осуществлять проведение рабочих встреч и совещаний в формате видео-конференц-связи или в телефонном режиме, исключив доступ 
в здание Администрации Титовского сельского поселения представителей организаций.
5. Ведущему специалисту Администрации Титовского сельского поселения Рубащенко В.Н.:

5.1. В целях усиления мер по осуществлению пропускного режима ограничить доступ в здание Администрации Титовского сельского поселения. 

Определить, что право прохода в здание Администрации Титовского сельского поселения имеют только сотрудники Администрации Титовского сельского поселения.

Режим ограниченного доступа предусматривает использование 
в приоритетном порядке электронного документооборота и технических средств связи для обеспечения служебного взаимодействия, а также ограничение доступа лиц, чья профессиональная деятельность не связана с исполнением функций Администрации Титовского сельского поселения.

В случае необходимости передачи документов на бумажном носителе, следует уведомить в телефонном режиме сотрудника Администрации Титовского сельского поселения о такой необходимости. 

6. Ведущему специалисту Администрации Титовского сельского поселения Дробышевой Н.С. обеспечить информирование граждан о необходимости минимизации количества личных обращений в органы местного самоуправления путем размещения соответствующих рекомендаций на информационных стендах Администрации Титовского сельского поселения и на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Ведущему специалисту Администрации Титовского сельского поселения Рубащенко В.Н.:

7.1. Организовать гибкий график работы для работников Администрации Титовского сельского поселения, исключающий скопление людей в часы пик в общественном транспорте и местах общего пользования в пределах нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации и трудовым законодательством.

7.2. Не допускать к работе лиц с признаками респираторного заболевания с обязательным отстранением их от нахождения на рабочем месте.
8. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания.

9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

[image: image1.jpg]



Глава Администрации 

Титовского сельского поселения                                                  Е.В. Нырненко

Распоряжение вносит ведущий специалист 
Администрации Титовского сельского поселения
