РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

Собрание  депутатов

Титовского  сельского  поселения

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение Собрания
депутатов Титовского сельского поселения 
от 29.10.2019 № 171 «Об утверждении Положения
об оплате труда муниципальных служащих органов
местного самоуправления муниципального 
образования  «Титовское сельское поселение»

           Принято 

Собранием депутатов                                                     «25» ноября 2021 года   
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 29.10.2021 № 582-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы», постановлением Правительства Ростовской области от 22.11.2021 № 942 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116», Собрание депутатов Миллеровского района, Собрание депутатов Титовского сельского поселения
РЕШИЛО:

1. Внести в приложение к решению Собрания депутатов Титовского сельского поселения от 29.10.2019 № 171 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Титовское сельское поселение»» следующие изменения:

1.1. Часть 1 статьи 5 изложить в новой редакции:

«1. Ежемесячное денежное поощрение  муниципальных служащих устанавливается в размерах, кратных должностному окладу по замещаемой им должности муниципальной службы в соответствии со следующими коэффициентами:
	№
	Наименование должностей
	Коэффициент, применяемый при исчислении размера ежемесячного денежного поощрения

	1.
	Глава Администрации Титовского сельского поселения, назначаемый по контракту
	0,31

	2.
	Главный бухгалтер  Администрации муниципального образования 
	0,58

	3.
	Заведующий сектором экономики и финансов Администрации муниципального образования
	0,56

	4.
	Главный специалист
	0,54

	5.
	Ведущий специалист
	0,56


1.2. Часть 1 статьи 10 изложить в новой редакции:

«1. Муниципальным служащим производится выплата компенсации на лечение. Компенсация  на лечение выплачивается в размере 1,2 должностного оклада один раз в квартал.». 

1.3. В статье 11:

а) в части 1: 

абзац восьмой изложить в новой редакции:

«В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, указанным в подпунктах "4" - "6" настоящего пункта, муниципального служащего, которому в период прохождения муниципальной службы назначена пенсия по инвалидности, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.»;

дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:

«Муниципальные служащие, ранее получившие в установленном порядке единовременное (выходное) пособие исходя из продолжительности стажа работы (выслуги лет) при увольнении из Вооруженных Сил, органов внутренних дел, органов прокуратуры, судов, других федеральных                   государственных органов, государственных органов Ростовской области или иных субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления других муниципальных образований, имеют право на выплату единовремен​ного пособия в соответствии с настоящей частью только за полные годы стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Титовское сельское поселение».»;

дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания:

«Размер единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на 1 января года увольнения муниципального служащего.».
1.4. В статье 13: 
а) пункт 4 изложить в новой редакции:

«4) ежемесячной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов;»;
б) пункт 5 изложить в новой редакции:

«5) ежемесячного денежного поощрения: – в размере восьми должностных окладов;»;
в) пункт 9 изложить в новой редакции:

«9) ежегодной компенсационной выплаты на лечение – в размере 4,8 должностных окладов.»;

г) дополнить частью 2 следующего содержания:

«2. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Титовское сельское поселение».»;

д) дополнить частью 3 следующего содержания:

«3. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих, изъятию не подлежит и может быть направлена по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления на выплату премий, материальной помощи и другие выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством.».

2. Установить, что с 1 октября 2021 года по 31 декабря 2021 года размер единовременной выплаты, предусмотренной частью 1 статьи 8 Решения Собрания депутатов Титовского сельского поселения от 29.10.2019 № 171 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Титовское сельское поселение», определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на 30 сентября 2021 года.

3. Установить, что с 1 января 2022 года размер ежегодной компенсации на лечение, выплачиваемой в соответствии с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», определяется исходя из установленного на 1 января текущего года должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением абзацев первого-четвертого подпункта 1.2 и подпункт 1.3 пункта 1 настоящего Решения.

5. Абзацы первый-четвертый подпункта 1.2 пункта 1 настоящего Решения вступают в силу с 1 января 2022 года.

6. Действие подпунктов 1.1 и 1.3 пункта 1 настоящего Решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года.

7. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и собственности Собрания депутатов Титовского сельского поселения.

Председатель Собрания депутатов-

глава Титовского сельского поселения                                         Е.Н. Горбачёва

сл. Титовка

«25» ноября 2021 года
№  10
